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Geschifisfihrerin Anna Z3donka fhrte im fahr 2023 eine Vier- Tage-Woche fir die M

itarbeiter dess Unternehmens in Rheda-Wiedenbriick ein.

Fala: GaW

Lufriedene Mitarbeiter dank Vier-Tage-Woche

2023 trifft Anna Zielonka eine mutige Entscheidung und dndert die Arbeitszeiten in
ihrem Unternehmen in Rheda-Wiedenbriick. Mach drei Jahren zieht sie nun Bilanz.

Matthlas Relprich

Rheda-Wiedenbriidk. Wih
rend das Arbeitsrsitmodell der
Vier-Tage-Woche in Lindern
wie CGroBhritanmien, Iriand
oder Dinemark in groBem
Bahmen getestet wind, findet
die Didkeussion  dariber in
Deutschland eher ideologisch
statt. Trotedem gibt es immer
wieder Unternehmen, die die
sen Weg einschlagen, um die
Zufriedenhsit und das Wohl
befinden der eigenen Mitarbei
terinnen und Mitarbeiter zu
steigern.

Eines davon findet sich im
Kreis Giltersloh. Seit mittler.
weile drei Jahren setet die Fir
ma (W Tief und Rohrlei
tungshau® aus Rheda- Wisden
briick auf ein besonderes Mo
dell der Vier- Tage-Waoche. D
bei hat Anma Pielonka, die Ge
schiftefiihrerin des 1980 ge
grindeten  Familienunterneh
mens, anch intensiv nach Dd
memark und CGrodbritannien
geschaut. Die Versuche dort
haben gezeigt. dass die Pro
duktivitit nicht ab-, sondern
runimmt”, sagt die 39- Jihrige.

Mit dem Start ins neue
Arbeitsmodell im [ahr 2023

werden allen Mitarbeftern pro
Woche drei Stunden guige
schiriehen, die an jedem rwei
ten Freitag abgefeiert werden
kimnen. e Arbeitszeit ist
seitdem wvon 41 aof 38 Stun
den je Woche gesunken, bei
gleichem Lohn®, so Zielonka
Fiir Zielonka ist die Vier-Ta
BE Waoche .eine inmovative
Miglichkeit, unseren kiirper
lich hart arbeitenden Mitarkei
tern mehr Zeit fiar thre Fami
lien und fiir Echalung za ge
ben und thnen zo helfen, auch
bis ins Alter in ihrern Beruf
arbeiten”.

=E5 Ist elme msdtzliche
Bindung des Personals
an unseren Betrleb

u spiiren®

Thr ist e win:ht:'lg. dass sich
die Leute bei uns wohliih
len®. Thre Mitarbeiter sind auf
umlisgenden Bausellen tEtig
und fahren diese Gber den Fir
mensitz an der Riintgenstrafle
an. Darans ergibt sich lawt #3el
onka, dass sie in der Sommer
arbeitszeit von April bis &n
schliefilich Nowvember an den
meisten Tagen bereits gegen

630 Ubr am Firmensitz ein
treffen und hiwfig erst gegen
17.30 Uhr wisder zuriick sind.

SSomit sind viele Mitarhed
ter unter der Woche kaum zu
Hapse, was insbemndere die
jungen Familienviter trifft, die
= nur wenig £eit mit thren
Kindern verbringen kinnen®,
st die 39-[3hrige. Se selbst
ist Mutter von rwei Kindern
und kennt diese Schwierigkei
ten aus eigener Erfahrung,
Auch das Wahrnehmen von

Aret- oder Amtsterminen sei
bei diesen Arbeiteiten nahe
ruunmiglich. .Duarch denvall
bezahlten frefen Freitag alle
rweil Wochen wollben wir unse
ren Mitarbeitern genau diss er
m-:'lp,lid:un". 20 Fielonka.
Wir sind sehr zufriedsn
und ebenso unsere Mitarbei
ter. Wir kiinnen nach drei Jah
ren keinen MNachteil festseel
len. auch nicht auf
wirtschaftlicher Seite. Dafiir
ist eine rusiteliche Bindung

s Familienunternehmen J+W" aus dem Kreis Giitersloh geht
neue Wege und fithrie im Jahr 2023 eine Vier- Tage-Woche fiir
die Mitarbeiter #in.

Foals: Marion Polsers

des Personals an unseren Be
trieb durch diese Lisung klar
e spiiren”, freut sch Zielon
ka, dass das  eingefihrie
Arbeitszeitmodell so gut funk
tioniert. Es sei eine dentliche
re Steigerung der Zafrieden
heit und awch der Produkt
witiit erkennbar.

Dariher hinaus geht auch
ein weiterer Plan der Ge
schiftsfilhrerin anf. Mit der
Vier-Tage-Woche steigert sie
die Avraktivitit des Unter
nehmens fir potenzielle newe
Mitarbeiter. .\ Wir konnten seft
der Einfihrung einige Mit
arbeiter new eingellen. Das
newe Arbeitszeitmodell war
ein wesentlicher Faktor fir die
Entscheidung, bei uns anzu
fangen”, sagt Fielonka.

Den eingeschlagenen Weg
michte sie rukiinftiy weiter
geh.en: JDder akute Personal
mangel in der Baubranche ist
mit unser grilites Problem.
Daher hilft es uns sehr, das Be
standspersonal so = halten
und anch rusiteliches Perse
nal i gewinnen”™, sagt die Ge
schifisfilhrerin. Die Vier-Ta
ge-Woche wird es in ihrem
Unternehmen sornit weiter

hin geben.




